
心身が健康であってこそ、いきいきと働き幸せに過ごすことができます。

すべての従業員が活力に溢れ、持てる力を発揮してイノベーション創造に挑む基盤づくりを

経営重点テーマとして取組みます。

従業員の健康維持・向上の実現に向けて、2022年8月に「健康経営宣言」を表明しました。

健康企業宣言

トップメッセージ

当社は「安全と健康は経営の基盤である」という基本方針のもと、

企業理念「三方良し」の精神に則り、

働く皆様の心身の健康づくりを推進いたします。

健康で活力ある働き方と幸せな人生の中で、お客様の課題解決に

引き続きチャレンジするとともに、未来へのチャレンジとして

サステナブルな社会づくりにも積極的に貢献して参ります。 代表取締役 森平 透

健康推進体制

全社従業員の健康維持と増進に向けて、「健康経営推進委員会」が中心となって、

企画運営と施策を行ってまいります。

本委員会は、労働組合、安全衛生委員会、共済会などの社内組織と連携し意見交換をしながら

施策を検討し、取締役会や経営会議の場で議論を行い、健康経営に積極的に寄与します。

また、産業医、健康保険組合、医療機関と連携して施策を推進しております。


