


仕事と育児の両立を積極的にサポートします

トップメッセージ

安心して育児休業が取得できる環境整備

代表取締役 森平 透

育児休業を取得する従業員（Aさん）の業務を代替することとなった従業員（Bさん）

の業務負荷を軽減するため、Aさんの業務について整理・引き継ぎに係る支援を行うと

ともに、Bさんへの引き継ぎの対象となる業務について、効率化、実施体制の見直し、

臨時職員の雇用なども含めて検討し、必要な環境整備を行います。

社員の皆さんは、会社にとってかけがえのない存在です。

仕事もプライベートも充実させ、それぞれが目標に向かって

成長してくことを心から応援しています。

子育てと仕事を両立させることは、並大抵のことではありま

せん。社員の皆さんが安心して仕事に打ち込めるよう、育児

休業制度をはじめとした様々なサポート体制を整えていきま

す。

育児休業制度及び出生時育児休業制度の利用率100％を目指して、

以下の取り組みを実施します。

〇育児休業の対象となった方への個別説明を100％実施し、取得の意向を確認します。

〇育児休業・出生時育児休業に関する社内教育を年1回実施します。

〇育児休業等の制度周知のため、社内イントラに常時掲載します。
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