
求職者の皆さまへ 

 

採用活動におけるハラスメント防止 相談窓口について 

 

 求職者の皆さまが当社の採用選考・面接等において安心して望んでいただけるよう、各

種ハラスメントに関するお悩み・お困りごとについてご相談いただける窓口となります。

随時メールにより受付しております。 

 

相談先 メールアドレス 

日新電子工業株式会社 

コンプライアンスホットライン 
ij.hotline.yy＠nissin-elc.co.jp 

 

 

 

ご利用の際の注意点 

 

◆円滑な対応のため、以下の項目をご記載いただけますと幸いです 

①氏名（任意） 

②返信用メールアドレス（任意） 

③当社社員の情報（任意） 不明の場合は、部署名や役職、その他状況の特徴など 

④日時（必須） 

⑤場所（必須） 

⑥フェーズ（必須）  インターンシップ、説明会、選考、内定後など 

⑦内容（必須）   発言内容・行動など、分かる範囲 

 

◆匿名でのご相談も可能です 

相談を受領した旨のお知らせや、相談内容の確認をさせていただく場合がございますの

で、ご相談をいただいてから原則 72 時間以内に、ご相談いただいたメールアドレス宛に

返信いたします。ドメイン指定受信を設定されている方は、「@nissin-elc.co.jp」からの

メールを受信できるよう設定をお願いいたします。 

 

◆第一次相談窓口としての役割 

本窓口は、第一次相談窓口として相談を受付します。その後、社内でどのような対応・調

査等を行うかは、すべて当社の判断となります。 

 



◆個人情報の取扱い 

相談窓口でお預かりした個人情報は、本相談窓口としての対応にのみ利用いたします。ま

た、お預かりした個人情報は適正に管理し、次のいずれかに該当する場合を除き、第三者

に開示いたしません。 

①相談者の同意がある場合 

②法令に基づく場合 

③相談者の身体または生命に危険があると判断した場合など、緊急やむを得ない場合（た

だし、警察署などの必要な機関への開示に限ります） 

 

◆不利益な取扱いの禁止 

本相談窓口へ相談したことを理由として、相談者に対して不利益な取扱いを行うことは、

絶対にありません。 
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